Gobierna de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

REF.: Aplica multas al Organismg Técnico de
Capacitacion “Sociedad de Capacjtaciéon Ebro
Limitada” o “EBROCAP Ltdk.”, R.U.T.
N°77.890.080-7, en el marco de fisgalizacion al
Programa Bono Trabajador Acf§vo, Primer
Llamado Afo 2011.

RESOLUCION ExentAne % 0 3 9
TaLca, 03 LNE. 2013

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Papacitacion
“SOCIEDAD DE CAPACITACION EBRO LIMITADA” o “EBROCAP LTBA” R.UT.
N°77.890.080-7, representado por dofia Paz Bichett Ponce, C. I. N° 12.520.243-8. ambos
domiciliados en Longitudinal Sur Km. 241, comuna de San Rafael, Regién dgl Maule, se
adjudico en la Regi6n antes sefialada la ejecucion del Programa “Bono Trabdlador Activo,
Primer Llamado Afio 2011”, mediante Resolucién Exenta N° 6785, de fecha 4B de julio de
2011, dictada por este Servicio Nacional, para impartir en el marco del referidp Programa,
el curso “Prevencion de Riesgos”, codigo TA-01-7-74, correlativo 9556, ejecu§ado entre el
dia 30 de abril de 2012 y el dia 04 de junio de 2012, en dias lunes, miércoles f viernes, de
19:00 a 23:00 hrs., en la comuna de Constitucion.

2.-Que, el dia 20 de agosto 2012, la
Fiscalizadora Regional dofia Carolina Celis Seitz realizé fiscalizacion dodqumental del
curso antes singularizado, observando los siguientes hechos:

a) El horario indicado en el sistema no coincide con lo consignado ef el libro de
clases del curso (se cancela la realizacion de cuatro clases, lo qud modifica la
fecha de término del curso);

b) Elregistro de asistencia original fue reimpreso, registro de asistencia gesentado al
Servicio contiene enmendaduras en el nimero de horas semanal@s asistidas,
respecto a varios participantes, en diferentes semanas.

3.-Que, mediante Ord. (D.R.7) N°J893-07, de
fecha 30 de agosto de 2012, el Organismo Técnico de Capacitacién fuelcitado para
efectos de formular sus descargos, respecto de los hechos observados, y dgl acompaniar
los antecedentes atingentes al caso.



4.-Que, con fecha 05 de septiembrd de 2012, el
Organismo Técnico de Capacitacion presentd escrito de descargos, sugcrito por su
representante legal, en el cual sefiala, en lo pertinente, lo siguiente: respedo del hecho
consignado en la letra a) del considerando segundo de la presentqd resolucion,
“...efectivamente hubo modificaciones de horarios, cuatro clase§} para ser
especifica que fueron canceladas, informadas a Sence en su momehto, con su
respectivo formato de cambio de horario y aprobacion de los alumnps como se
exige, y posterior modificacion en sistema.” Respecto del hecho sefialado en la letra
b) del considerando antes referido, “...nosotros mismos pusimos en Bvidencia la
reimpresién del libro por las constantes modificaciones de horario lo fgue Illevé al
relator a errar en la firma de las clases, firmando de corrido sin respetdr las fechas
de clases canceladas. Por este motivo, se reimprimié el libro agregandg las nuevas
fechas. Es en este procedimiento donde el relator se equivoca en tarjarfa linea bajo
el alumno Victor Jerez, el cual es desertor del curso y tarjando la de Mgrcelo Lepe,
quien si asistié a esas clases.” Agrega que: “Estando conscientes queldejamos en
evidencia el cambio del libro, queremos aclarar que nunca hemod adulterado
situaciones como cobrar un alumno desertor, lo que queda demostrafio con este
curso que nunca fue fiscalizado y el cual tiene cuatro alumnos er§ calidad de
desertores los cuales se informaron como tales a Sence.”

5.-Que, los descargos presenta
Organismo Técnico de Capacitacién no han tenido mérito para desvirtua
sefnalados en el considerando segundo de la presente resolucién, por ¢
acreditado en virtud de medios de prueba acompariados al proceso de fiscali

los por el
los hechos
anto se han
[acion.

6.-Que, en relacién con lo razohado en el
considerando anterior, es necesario sefialar que los antecedentes acompafiados al
proceso de fiscalizacion, en particular, el Informe Inspectivo Regional N° 101} de fecha 12
de octubre de 2012, el Ord. (D.R.7) N° 893-07, de fecha 30 de agosto de 20, en que se
formulan cargos al Organismo Técnico de Capacitacioén, el Formulario deSolicitud de
Inicio de Curso, las copias de correos electronicos, de fechas 04 de mayo dgj2012, 22 de
mayo de 2012, 25 de mayo de 2012, 29 de mayo de 2012 y 30 de mayo de §012, en que
se informa la modificacion de horarios de clases, y las copias de aufprizacion de
modificacion de horario, acreditan el hecho sefialado en la letra a) del qonsiderando
segundo de la presente resolucion. En ese sentido, los descargos del Organgmo Técnico
de Capacitacién, en que expone que las modificaciones de horarios fueron ifformadas al
SENCE y contaban con el consentimiento de los alumnos del curso, no Ip eximen de
responsabilidad, por cuanto el referido Organismo no informé la modificacign dentro del
plazo establecido en las bases, esto es, al menos 48 horas antes de d¢fectuarse la
modificacion, y no presento, dentro del referido plazo, el documento que depe consignar
el consentimiento del 100% de los participantes del curso, sino que las mpdificaciones
fueron informadas el mismo dia o el dia anterior a aquel en que se vef§ficaron y el
documento antes referido fue presentado con posterioridad a la realizacion e todos los
cambios, esto es, el dia 30 de mayo de 2012.

7.-Que, en concordancia con lo ragzpnado en el
considerando quinto de la presente resolucion, es pertinente sefialar que los #ntecedentes
acompanados al proceso de fiscalizacion, en particular, el Informe Inspecffvo Regional
N°101, de fecha 12 de octubre de 2012, el Ord. (D.R.7) N° 893-07, de fecha §0 de agosto
de 2012, en que se formulan cargos al Organismo Técnico de Capacitaciénjy el libro de
clases del curso, acreditan el hecho sefialado en la letra b) del consideranddgsegundo de
la presente resolucién. En este sentido, los descargos del Organismo | Técnico de
Capacitacién, en que sefiala que, producto de los diversos cambios efectuadps, el relator
habria cometido errores al realizar los registros del curso, producto de |§ cual dicha
entidad reimprimi6 el libro de clases, tampoco lo eximen de responsabilidad, por cuanto la
ejecucion del curso fue adjudicada al referido Organismo Capacitador, porjende, dicho
Organismo es el responsable, ante el SENCE, de la irregularidad admirgstrativa que
cometié el relator a quien encomendé la funcién de impartir clases en b accién de
capacitacion adjudicada.



8.-Que, tanto las Bases Admirjistrativas y
Técnicas de Licitaciéon para la ID 45-40-LP11 denominada “Programa Bonp Trabajador
Activo”, Primer Llamado Afo 2011, aprobadas por Resolucion Exenta N° 36P9, de fecha
05 de mayo de 2011, modificada por Resolucion Exenta N°4182, de fecha 19 de mayo de
2011, ambas dictadas por este Servicio Nacional, como las Condiciones (Jenerales de
Ejecucion de Cursos Elegibles por los Beneficiarios del “Programa Bond Trabajador
Activo”, Primer Llamado Ao 2011, aprobadas por Resolucién Exenta N° 45958, de fecha
15 de septiembre de 2011, dictada por esta Direccion Regional, disponen qie el SENCE
fiscalizara que los cursos elegidos por los beneficiarios del Programa, sefejecuten en
conformidad con lo dispuesto en las bases de licitacion y lo estipulado en lag condiciones
generales de contratacion pertinentes. Para lo anterior, aplicard las disposiciones
contenidas en la Ley N° 19.518 y su Reglamento General, contenido en el DJ S. N° 98 de
1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

9.-Que, asimismo, las Bases Admpnistrativas y
Técnicas de Licitacion para la ID 45-40-LP11 denominada “Programa Bonp Trabajador
Activo”, Primer Llamado Afio 2011, aprobadas por Resolucién Exenta N° 36P9, de fecha
05 de mayo de 2011, modificada por Resoluciéon Exenta N°4182, de fecha 19 de mayo de
2011, ambas dictadas por este Servicio Nacional, en el Titulo “Facultades del SENCE
Para la Aplicacién de Multas y Sanciones” dispone que el SENCE estara fgcultado para
sancionar a los Organismos capacitadores que infrinjan lo dispuesto en fas referidas
Bases de Licitacién o en las condiciones de contratacién generales que fal efecto se
celebren, con multas, pudiendo fluctuar estas Ultimas entre 3 y 50 unidad§s tributarias
mensuales, dependiendo de la gravedad de la falta.

10.-Que, por su parte, las
Generales de Ejecucién de Cursos Elegibles por los Beneficiarios del Prggrama Bono
Trabajador Activo”, suscritas entre el SENCE y el Organismo Técnico de §apacitacion,
aprobadas por Resolucion Exenta N° 4558, de fecha 15 de septiembre de 3011, dictada
por esta Direccion Regional, disponen en su clausula tercera que el TEC, en la
realizaciéon del Programa y ejecucion de los cursos adjudicados, defjera cefirse
estrictamente a las bases de licitacion por el cual fue adjudicado y a fas referidas
Condiciones Generales de Ejecucién, cumpliendo todas y cada una de las fobligaciones
establecidas en las mismas, como también las especificaciones contenidas fn su propia
propuesta.

11.-Que, el hecho sefalado en lajletra a) del
considerando segundo de la presente resolucion, implica que el Organismd Técnico de
Capacitacion no informé al SENCE la rectificacion de una accién de fcapacitacion
aprobada o autorizada, lo cual constituye una infraccion al Sub Titulo 6.9 ‘Rectificacién
Durante la Ejecucién del Curso”, del Titulo VI “Condiciones Generales Parafla Ejecucion
de los Cursos Elegidos por los Beneficiarios del Bono”, de las Bases Admjnistrativas y
Técnicas de Licitacion para la ID 45-40-LP11 denominada “Programa Bonp Trabajador
Activo”, Primer Llamado Afio 2011, aprobadas por Resolucion Exenta N°3699, de fecha
05 de mayo de 2011, modificada por Resolucién Exenta N°4182, de fecha 19 de mayo de
2011, ambas dictadas por este Servicio Nacional, conducta sancionada de fcuerdo a lo
establecido en el articulo 75 N° 6 del Reglamento de la Ley N°19.518, contefido en el D.
S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y de 4cuerdo a lo
dispuesto en el Titulo “Facultades del SENCE Para la Aplicacion de Multas W Sanciones”,
de las Bases Administrativas y Técnicas antes sefaladas.

12.-Que, el hecho sefialado en la Jletra b) del
considerando segundo de la presente resolucién, implica que el Organismq Técnico de
Capacitacion realizd enmendaduras en el registro de asistencia del curgo, conducta
sancionada en virtud de lo establecido en el articulo 76 del Reglamentp de la Ley
N°19.518, contenido en el D. S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajq y Prevision
Social, y en virtud de lo dispuesto en el Titulo “Facultades del SENCE Para Ja Aplicacién



de Multas y Sanciones”, de las Bases Administrativas y Técnicas de Licitacipn para la ID
45-40-LP11 denominada “Programa Bono Trabajador Activo”, Primer Llamado Afo 2011,
aprobadas por Resolucion Exenta N°3699, de fecha 05 de mayo de 2011, mpdificada por
Resolucién Exenta N°4182, de fecha 19 de mayo de 2011, ambas dictaflas por este
Servicio Nacional.

13.-Que, la circunstancia de que Organismo
Tecnico de Capacitacién registre infracciones con anterioridad, configura Ja agravante
establecida en el articulo 77 N° 2 del Reglamento la Ley N° 19.518, conteni§o en el D.S.
N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, esto es, la conducta anterior
del infractor.

14.-Que, el Informe Inspectivo Redlonal N°101,
de fecha 12 de octubre de 2012, que contiene los antecedentes de hecho qud han servido
de base a la presente Resolucion Exenta, es parte integrante de la misma.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 2p.557 sobre
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012, partida 15-05-01-24-0§-010, sobre
financiamiento del Programa Bono de Capacitacién para Trabajadores Activps (modificar
partida, corresponde la del 2011), la Ley N°19.518, sobre Estatuto de Cdpacitacion y
Empleo, su Reglamento General contenido en el D. S. N° 98, de 1997, el D.
2011, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos del Pr
de Capacitacion Trabajadores Activos, ambos del Ministerio del Trabajojy Prevision
Social, la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Buministro y
Prestacion de Servicios, su Reglamento contenido en el D. S. N° 250, 2004, del
Ministerio de Hacienda, la Resolucién Exenta N° 3699, de fecha 05 de mayo §e 2011, que
aprueba las Bases Administrativas y llama a Licitacion Publica en el marco del Programa
Bono Trabajador Activo, Primer Llamado Afio 2011, modificada por Resolfcion Exenta
N°4182, de fecha 19 de mayo de 2011, la Resolucién Exenta N° 6785, deffecha 28 de
julio de 2011, que selecciona a los organismo técnicos de capacitacién quefindica y sus
propuestas de cursos de capacitacion, la Resolucion Exenta N° 7305, de fecha 16 de
agosto de 2011, que delega facultades que indica en los Directores Regi
dictadas por este Servicio Nacional, la Resolucion Exenta N° 4558, de
septiembre de 2011, que Aprueba Condiciones Generales de Ejecucioff de cursos
elegibles por beneficiarios del referido Programa, dictada por esta DirecciénjRegional, la
Resolucion N° 1600, de 2008, que fija normas sobre exencién del tramite fle Toma de
Razon, pronunciada por la Contraloria General de la Reptblica, y lo dispuegto en la Ley
N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliqguese, al Organismo &cnico  de
Capacitacién “SOCIEDAD DE CAPACITACION EBRO LIMITADA” o “EBRO§AP LTDA.”,
R.U.T. N°77.890.080-7, las siguientes multas administrativas:

a) Multa equivalente a 5§ UTM, por no informar al SENCE la rectific
accién de capacitacion aprobada o autorizada, conducta sancionadalen virtud de
lo dispuesto en el articulo 75 N° 6 del Reglamento de la Ley N°19.51B, contenido
en el D.S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Bocial, y de
acuerdo a lo establecido en el Titulo “Facultades del SENCE Para la Aplicacion de
Multas y Sanciones”, de las Bases Administrativas y Técnicas de Licit§cién para la



ID 45-40-LP11 denominada “Programa Bono Trabajador Activo”, Prither Llamado
Ano 2011, aprobadas por Resolucion Exenta N° 3699, de fecha 05ke mayo de
2011, modificada por Resolucién Exenta N°4182, de fecha 19 de m yo de 2011,
ambas dictadas por este Servicio Nacional; y

b) Multa equivalente a 5 UTM, por realizar enmendaduras en el registro de
asistencia del curso, conducta sancionada en virtud de Io establecido kn el articulo
76 del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el D. S. N° 98, fie 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y en virtud de lo dispuestgen el Titulo
“Facultades del SENCE Para la Aplicacién de Multas y Sanciones”,
Administrativas y Técnicas de Licitacién para la ID 45-40-LP11
“Programa Bono Trabajador Activo”, Primer Llamado Afio 2011, apfobadas por
Resolucién Exenta N°3699, de fecha 05 de mayo de 2011, mdHificada por
Resolucién Exenta N°4182, de fecha 19 de mayo de 2011, ambas Hictadas por
este Servicio Nacional.

2.-La entidad sancionada debe pagdr las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacié y Empleo,
N°9170901 correspondiente al Banco del Estado, dentro del plazo de 5
contados desde la notificacion de la presente resolucién. En caso de no
pago de las multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podraeducirias o
descontarlas de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total
del Programa.

3.-Notifiquese la presente regplucion al
representante legal del Organismo Técnico de Capacitacion sancionad por carta
certificada al domicilio informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el rticulo 41 y

en relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismoj Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente resolucién, podra interponer en contra de ellal recurso de
reposicion.
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Distri n:

- Representante legal del Organismo Técnico de Capacitacion
-~ Unidad de Fiscalizacion Region del Maule

- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

~ Unidad de Bono Regién del Maule

— Unidad de Bono Nivel Central

- Departamento de Administracién y Finanzas

- Archivo



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :
Sancionado : 77850080 - 7
Region Del Maule

Monto 10

SOCIEDAD DE CAPACITACION EBRO LIMITADA
N° Resolucién 39

Destino SENCE

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso 04/01/13 Hora de Ingreso

10:34:11 Login de ingreso 8602401 VERONIgA CERPA LOPEZ



~|ngrese Rut o Ré_z'_b"nfSucial' 0 Codigo del curso

Palabra clave [77650080-7

Razon Social: Sociedad de Capacttacuén Ebro LJm|tada - -

. Estado: Vgenle

~Sanciones

Tipo Sancién
Tramgrec:on leve a Ia Norma, Tramo 3

Existe(n) 3 Sanciones en esta lista _




